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Instruks: Introduktion af nye medarbejdere pa ZAldrecentret Nygards Plads

Malgruppe Alle medarbejdere pa AEldrecentret Nygards Plads
Formal Nye medarbejdere bliver hurtigt i stand til at deltage i/ tage ansvar
for arbejdsopgaverne pa NP
Nye medarbejdere bliver introduceret til samarbejdspartnere
Mal Nye medarbejdere foler sig vel modtaget og effektivt introduceret til
arbejdsopgaver og arbejdsgange pa arbejdspladsen
Ressourcerne udnyttes effektivt
Introduktions- | Lederen udarbejder et introduktionsprogram til den nyansatte.
program Introduktionsprogrammet sendes som udgangspunkt pr. mail in-
den opstart, eventuelt sammen med rulleplan, brug fx intro-
skabelon. Se:
G:\Socfv\ ZEldre og Omsorg\ AEldrecentret Nygards
Plads\Administration\ Personaleadministration \Introduktion
Feelles Alle nyansatte medarbejdere deltager pa feelles introduktionsdag
Introduktion pa AEldrecenteret Nygards Plads.

Feelles introduktion for nyansatte afholdes over to dage hver
anden maned.

Introduktionen omhandler:

e Organisation og ledelse

Service og brandinstruktion

Demens inkl. ABC Demens e-learning

Rengering og kekkenhygiejne

Patientsikkerhed, I Sikre Haender og hygiejne

Program og tilmeldingsskema findes pa:
G:\Socfv\ ZEldre og Omsorg\ AEldrecentret Nygards
Plads\ Felles\ Faglig udvikling\ Kurser Undervisning Introduktion

Planlaegning:

Birgitte Rossen er ansvarlig for:

e Planleegning og evaluering

e Booking af medelokale i feelles kalender

e Oprettelse af tilmeldingsliste pa G:drevet G:\Socfv\ /Eldre og
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Omsorg\Nygards Plads\Feelles \Faglig udvikling\Kurser Un-
dervisning Introduktion Kursustilmeldinger\FAELLES INTRO-
DUKTIONSDAG

e Invitation til deltagerne med program for dagen.

e Invitationen sendes Cc. til ledere og vagtplanleeggere

e Bestilling af forplejning. Morgen: Kaffe/ te m. bred eller boller,
ost og syltetgj. Formiddag: Vand og frugt, Frokost: Sandwich-
bolle m. paleeg, rakost eller gronsagssalat, sodavand. Eftermid-
dagskaffe/ te med sedt til

e Veare veert/ sorge for at dagen forlgber godt

e At deltagerne har mulighed for at fa svar pa praktiske sporgs-
mal

e Sorge for at deltagerne bliver krydset af som deltagere

Lederne er ansvarlige for:

e Oprettelse af den nyansatte pa tilmeldingslisten og information
til den nyansatte

e Planleegning af deltagelse i samarbejde med vagtplanleeggerne —
obs varsel til aften- og natevagter

Pa dagene:

Centerleder er ansvarlig for introduktion til:

e Brondby Kommune

e Opbygning/organisationsplan for Brendby Kommune, Soci-
alforvaltningen, AEldre og Omsorg og AEldrecentret Nygards
Plads

e Vision, veerdier samt kerneopgaven for Socialforvaltningen,
/Eldre og Omsorgssektoren og AEldrecentret Nygards Plads

e Virksomhedsplan for Aldrecentret Nygards Plads

Personalepolitik Brendby kommune og Aldrecentret

Nygards Plads

MED Udvalg og fraveerspolitik

Tveerfagligt samarbejde/kommunikation

Den GRONNE O

Samarbejde med beboere/ pargrende og personale

Beboerindflydelse / Bruger- pargrenderad

Samarbejde med frivillige, herunder stotteforeningen

"Nygardsstotterne”

Serviceafdelingen er ansvarlig for:

e Obligatorisk introduktion til Brandinstruks, ABA anlaeg og
placering af brandslukningsmateriale
e Introduktion til Serviceafdelingens opbygning og funktion
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Demenskonsulenten er ansvarlig for:

e Introduktion til Demenskonsulentens funktion
o At facilitere obligatorisk gennemforelse af ABC Demens

Kokkenleder er ansvarlig for:

e Obligatorisk undervisning i kekkenhygiejne
e Introduktion til rengering og tejvask

Udviklingssygeplejersken er ansvarlig for:

e Introduktion til Udviklingssygeplejerskens funktion
e Introduktion til VAR Healthcare
e Obligatorisk undervisning Patientsikkerhed
o I sikre Heender
o Utilsigtede heendelser
e Obligatorisk undervisning Hygiejne

Tjeklister

"Tjekliste for introduktion af nye medarbejdere” og "Nexus og IT
introduktionsprogram nyansatte” udleveres til den nyansatte.
Tjeklisterne ligger i velkomstmappen.

Se bilag 2 og 3.

Den nyansatte er medansvarlig for at punkterne pa tjeklisten
bliver gennemgaet i introduktionsperioden.

Afdelingslederen er ansvarlig for at formal med introduktionen
opnas, samt opfelgning af punkterne ved evaluerings-
/opfelgningssamtalen. Se bilag 4.

Link til instrukser:
https:/ /aeo.brondby.dk/instrukser/instrukser-for-nygards-

plads/
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