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1 Mal
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1.1 Malet er at:

forebygge arbejdsulykker

minimere nedslidning hos medarbejderne

bedre arbejdsmiljget for medarbejderne

ingen medarbejdere arbejder med forflytning uden at veere
introduceret til omradet

alle medarbejdere via introduktion og undervisning far en ensartet
tilgang til forflytning

@¢ge patientsikkerheden

borgerne oplever kontinuitet i forbindelse med hjzlp til forflytning

Malene nas ved:

Obligatorisk forflytningsundervisning for alle medarbejdere med
introduktion til forflytningsprincipperne.

Fokus pa kontinuerlig vejledning til fastansatte medarbejdere,
elever, vikarer og aflgsere.

Arbejde med APV, hjxzlpemidler, forflytningsplaner samt psykisk
arbejdsmiljg.

Alle medarbejdere er forpligtiget til at anvende den teknik, som er
foreskrevet i forflytningsplanerne.

Alle medarbejdere er bekendt med instruks ved fald, instruks ved
brug af lift samt bekendt med kommunens forflytningspolitik.

At saette forflytning pa dagsordenen ved gruppemegder,
personalemgder og MED-mgder.

At forflytningsvejlederne og forflytningskonsulenterne formidler ny
viden om forflytning.
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e Samarbejde mellem ledelsen, forflytningsvejledere,
forflytningskonsulenter, arbejdsmiljgrepraesentanter og
medarbejdere.

e 10 arlige netvaerksmgder mellem forflytningskonsulenter og
forflytningsvejledere

o At forflytningsvejleder og forflytningskonsulenter Igbende bliver
opdateret om ny viden indenfor forflytningsomradet samt har en
grundviden jf. funktionsbeskrivelserne.

Organisering

/Zldre- og Omsorg

Ledere i ldrecentrene,
Hjemmeplejen og Traeningscenter
Brgndby

2 forflytningskonsulenter

18 forflytningsvejledere

Ansvarsfordeling

Arbejdsgiveren(Zldre- og Omsorg) har det overordnede ansvar for at:

e Arbejdet kan planlaegges og udfgres sundheds- og sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

e Sikkerhedsgrupperne inddrages i arbejdet.

e De ngdvendige APV-redskaber er til radighed og lovpligtigt eftersyn overholdes.

e Der tilbydes relevant introduktion og oplaering i forflytningsteknik og brug af APV-redskaber.
e Der udarbejdes og ajourfgres instrukser pa omradet
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Afdelingsledere og omradeledere i £ldre og Omsorg (relevante) har ansvar for at:

o Arbejdsstedet er forsvarligt indrettet.

e Medarbejderen Igbende far instruktion og oplaering.

e Medarbejderen er bekendt med instrukser, der er udarbejdet omkring forflytning samt
kommunens forflytningspolitik.

e Medarbejderne overholder instrukser for forflytning.

e De ngdvendige APV-redskaber er til radighed.

e Der er udarbejdet forflytningsplaner, jf. instruks for omradet

e Der er udarbejdet APV

e Delagtiggre den gverste ledelse i forhold, som kan have alvorlig konsekvens for arbejdsmiljget.

e Alle nye fastansatte medarbejdere i plejen deltager i forflytningskursus modul 1 og 2. Skal
tilmeldes senest 2 maneder efter ansattelse

e Alle fastansatte deltager i forflytningskursus modul 3 hvert 3 ar

e Elever og aflgsere er blevet introduceret til korrekt forflytning.

e Social-og sundhedshjzlper (SHH) elever samt social- og sundhedsassistentelever, der ikke har
SHH uddannelsen deltager i forflytningskursus modul 1.

o Forflytningsvejlederne far den forngdne tid til at vejlede og sta til radighed for kolleger, der har
brug for hjalp ved vanskelige forflytninger.

e Forflytningsvejleder og arbejdsmiljgrepraesentant far den forngdne tid til udarbejdelse af
forflytningsplaner.

e Udpege medarbejdere til forflytningsvejleder

e Forflytningsvejlederen har faet relevant forflytningsvejlederuddannelse forud for indtraedelse i
funktionen.

e Forflytningsvejlederen far relevant videreuddannelse. Som f.eks. at forflytningsvejlederen
deltageri 1 hel- eller 2 halve temadage arligt lokalt i Brondby kommune, med fokus pa eks.
praktisk anvendelse af basale forflytningshjalpemidler, forflytning af borgere der kraever szrlig
indsats, fx bariatriske borgere mm.

Leder af Traeningscenter Brgndby har ansvar for at:

e Der er udarbejdet funktionsbeskrivelse for funktionen forflytningskonsulent.
e Udpege 2 forflytningskonsulenter.

Forflytningskonsulenterne har ansvaret for at:

e Udfgre hovedopgaverne beskrevet i funktionsbeskrivelsen for forflytningskonsulenter (bilag 1)

e At der afholdes 1 hel- eller 2 halve temadage arligt lokalt i Brendby kommune, med fokus pa eks.
praktisk anvendelse af basale forflytningshjaelpemidler, forflytning af borgere der kraever szerlig
indsats, fx bariatriske borgere mm.
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Forflytningsvejlederne har ansvaret for at:

e Udfgre hovedopgaverne beskrevet i funktionsbeskrivelsen for forflytningsvejledere (bilag 2)

Medarbejderen har ansvaret for at:

e Overholde instrukser om forflytningsprincipper (F5.1.4) samt instrukser for forflytning.

e Vaere opsggende omkring forflytningsplaner.

e Rette henvendelse til relevant kollega ved arbejdsmiljgproblemer.

e Delagtigggre arbejdsmiljgrepraesentant, forflytningsvejleder og/eller lederen i forhold, som kan
have alvorlig konsekvens for arbejdsmiljpet.
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