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Instruks vedrgrende: Forventninger til Tovholderfunktionen pa ressourcegrupper.

Malgruppe Personale som er godkendt af afdelingslederen til tovholderfunktionen

e Tydeligger arbejdsopgaver som Tovholder.
e Ensartet vilkar for Tovholderen

Formal . . o
orma e Sikre kvalitets og udvikling for gruppen
e At tovholderen har kendskab til de forventninger og krav der ligger i
Ml funktionen
e Atsikre en ensartet tilgang til det at veere Tovholder
Instruks 1. Indkalder gruppen til mgde for et ar af gangen (senest i november maned).

2. Booke mgdelokalet, samt evt. inviterer geester til inspiration / undervis-
ning.
Udarbejde skabelon for dagsorden med datoer pa G drevet.

4. Sende dagsorden, senest 2 uger far hvert made, til deltager og lederen af

gruppen.

Afklare og aftale hvem der skriver referat fra gruppen.

Vaere mgdeleder i gruppen

Veere inspirator i forhold til ny viden og ideer.

Ansvarlig for aftaler om opfalgning og implementering af nye tiltag.
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Melde tilbage til respektive leder, hvis der ikke er engagement fra respek-
tive gruppemedlemmer.

10. Orientere respektive leder, hvis et medlem melder afbud til et mgde.

11. Fremlagge pa ledermgde (evt. ogsa pa MED) en gang om aret hvordan
man har arbejdet i gruppen det sidste ar og hvilke ideer gruppen har til et

kommende ar.

Lovgrundlag
Referencer
Kilder
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